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INSTRUTORAS



OBJETIVO

GERAL

 Instruir os participantes sobre as alterações da
NR-01 com as Informações obrigatórias para o
PGR GRO, esclarecendo os principais conceitos,
avaliação de riscos com ênfase nos fatores de
riscos psicossociais, implicações legais e
ferramentas para inclusão da gestão de saúde
mental nas empresas.

ESPECÍFICOS

 Estudo dos Ajustes do PGR GRO;

 Modelos de ferramentas científicas validadas para
avaliação de riscos psicossociais;

 Discussões das práticas de cultura de prevenção e
gestão de saúde mental continuadas.



JUSTIFICATIVA

As constantes mudanças nos sistemas de Gerenciamento e
Controle de riscos ambientais em empresas exige a
atualização dos profissionais.

A Nova Versão da NR 01 torna obrigatória a inclusão de
Fatores Psicossociais no PGR e medidas preventivas de
Saúde Mental no GRO Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Este novo cenário requer um aprimoramento dos
profissionais de SST para atender a obrigatoriedade de
contemplar a AEP - Avaliação Ergonômica Preliminar com
inclusão de fatores Psicossociais.

A inclusão de avaliações de higiene, precisam contemplar
também os aspectos de conforto acústico e térmico para o
pleno atendimento da NR 17.

As empresas devem adequar os programas, e o Ministério 
do Trabalho já iniciou desde Maio 2025 a fiscalização 
relacionada a nova versão da NR-01 em incluir aspectos 
punitivos, apenas de orientação.

As penalidades como Multa, notificações e interdições, 
entrarão em vigor á partir de maio/2026.



METODOLOGIA

A metodologia é expositiva com adoção de casos práticos, 

de forma a contextualizar os conteúdos.

Os assuntos são explanados de modo que ao término do 

Curso, os Participantes sejam capazes de aplicar os 

ensinamentos imediatamente.

Serão esclarecidas as dúvidas e questionamentos enviados  

pelos participantes,  pertinentes ao conteúdo exposto no 

programa durante e após o Curso.



PÚBLICO ALVO

O curso tem como Público Alvo todos os setores que

participam da Gestão de SST – Saúde e Segurança do

Trabalho de empresas Públicas e Privadas, incluindo

Autarquias Públicas, Administração Direta e Fundações.

A participação de Empresários, profissionais de Recursos

Humanos, Psicólogos, Técnicos de Segurança e Enfermagem

do Trabalho, Engenheiros de Segurança, Médicos e

Enfermeiros do Trabalho, Advogados e Representantes

Sindicais, é de fundamental importância, para que possam

receberem as atualizações e esclarecimentos referentes as

alterações da NR-01 com a inclusão de Riscos Psicossociais e

Gestão de Saúde mental nas empresas. .



CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO



MÓDULO I

Nova Edição da NR-01

NR-01 e Gestão de Riscos Psicossociais: 
Desafios e Oportunidades

MÓDULO II

Mapeamento Análise 

e Gestão de Dados Psicossociais

MÓDULO III 

O Papel da Liderança

MÓDULO IV

Saúde Mental e 
Riscos Psicossociais



ORGANIZAÇÃO DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

MÓDULOS CONTEÚDO PROGRAMÁTICO CARGA HORÁRIA

MÓDULO I
Nova Edição da NR-01

 Fundamentos dos Riscos Psicossociais e a Nova NR-01;

 PGR GRO: ajustes com criticidade e encaminhamentos ;

 Responsabilidade da empresa na escolha dos Profissionais que farão a inclusão de

gestão de saúde mental nos programas de SST.

4 h/aula

MÓDULO II
Mapeamento Análise e Gestão 

de Dados Psicossociais 

 NR-01 e integração com NR-17: AEP- Avaliação Ergonômica Preliminar;

 Ferramentas Científicas e Validadas para Avaliação de Riscos Psicossociais;

 Gestão dos Riscos Psicossociais: contextualização – Estudos de Caso.

2 h/aula

MÓDULO III
O Papel da Liderança

 Responsabilidades da liderança na gestão dos riscos psicossociais (alta direção/demais); 

 Cultura de prevenção

 Exemplos de boas práticas de liderança preventiva.

2 h/aula

MÓDULO IV
Saúde Mental e 

Riscos Psicossociais

 Saúde mental e desdobramento dos riscos psicossociais;

 Ações de apoio e acolhimento ;

 Limites e cuidados.

4 h/aula
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default.
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