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OBJETIVO

GERAL

 Instruir os participantes sobre as Informações
Obrigatórias de SST - Saúde e Segurança do Trabalho no E-
SOCIAL, esclarecendo os principais conceitos, implicações
legais, trabalhistas, tributárias e Previdenciárias
necessidades e dificuldades desta prática para as
empresas.

ESPECÍFICOS

 Quais as implicações Trabalhistas e Previdenciárias das
empresas com o envio das informações de SST ao e-
Social;

 Conhecer as atividades laborativas recorrentes com
exposição a agentes nocivos expostos a riscos físicos,
químicos e biológicos ;

 Estudar as implicações nas conclusões de Laudos para
concessão de Aposentadoria Especial.



JUSTIFICATIVA

Os eventos de SST – Saúde e Segurança do Trabalho no e-Social, em

vigor desde janeiro de 2022, tornou obrigatório para as empresas a

sistematização destas e de outras informações.

Criou assim um novo cenário que pode fragilizar ou fortalecer as

empresas quando não existe um cuidado com a forma de envio

informações destes dados. Ficam no ar alguns questionamentos:

 Qual a contribuição do LTCAT e demais informações de SST

enviadas ao e-Social?

 O LTCAT e demais informações de SST enviados atualmente,

estão favorecendo ou criando provas contra a empresa no e-

social?

 Como está a interpretação do LTCAT com relação as Funções

que tem de enquadramento para aposentadoria especial, está

sendo feita a retenção correta do INSS para estes colaboradores?

Neste contexto é preciso que exista uma integração das ações

principalmente entre os setores Jurídico, RH, Contabilidade, Saúde e

Segurança do Trabalho, necessárias para atender plenamente tudo o

que implica o envio das informações obrigatórias no e-social.

Precisamos entender as implicações legais, tributárias, trabalhistas e

previdenciárias que a falta de conhecimento pleno do assunto poderá

incidir sobre as empresas daqui para frente.

Estes conteúdos serão amplamente estudados e discutidos no Curso

Imersão e-Social na SST: Desbravando o PPP e o LTCAT.



METODOLOGIA

A metodologia é expositiva com adoção de dinâmicas e práticas, de 

forma a interagir com os participantes. 

Os assuntos são discutidos e contextualizados para quando do 

término do evento, os Participantes sejam capazes de aplicar os 

ensinamentos imediatamente.

Serão esclarecidas as dúvidas e questionamentos apresentados 

pelos participantes,  pertinentes ao conteúdo exposto no programa e 

através de exercícios e cases práticos aplicados durante o curso.



CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO

MÓDULO I – IMERSÃO HIGIENE OCUPACIONAL
Riscos Ambientais: Físicos Químicos e Biológico

MÓDULO II – LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E TRIBUTÁRIA

MÓDULO III – RECEITA FEDERAL DO BRASIL X SST



MÓDULO I
Imersão Higiene Ocupacional 

Riscos Ambientais:  Físicos Químicos e Biológico

MÓDULO III 
RECEITA FEDERAL DO BRASIL X SST

CURSO 
IMERSÃO SST NO E-SOCIAL: Desbravando o PPP e o LTCAT

MÓDULO II
LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E TRIBUTÁRIA



ORGANIZAÇÃO DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

UNIDADES CONTEÚDO PROGRAMÁTICO CRONOGRAMA

MÓDULO I 
IMERSÃO HIGIENE OCUPACIONAL

Riscos Ambientais:  
Físicos, Químicos e Biológico

 SST para RGPS e SST para RPPS e respectivas bases legais
 Estudo do  Decreto 10.410/2020 

 Bases técnicas e legais da avaliação de riscos Físicos, Químicos e Biológicos;
 Estudo da IN/INSS n°128/2022 – Enquadramento Legal de Agentes de risco: físicos, 

químicos, biológicos para aposentadoria especial – fundamentação para conclusão 
de Laudos LTCAT.

4 HORAS

MÓDULO II
LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

E TRIBUTÁRIA

 PREVIDENCIÁRIA
 Lei n°8.212 e n°8.213/91 Decreto nº3.048/99 

 TRIBUTÁRIA
 SAT (Seguro Acidente Trabalho)/RAT (Risco Acidente Trabalho)
 FAP (Fator Acidentário de Previdência) / NTEP (Nexo Técnico Epidemiológico)
 FAE (Financiamento Aposentadoria  Especial} 
 IN/RFB n°2.110/22 (normas gerais de tributação das contribuições sociais destinadas ao Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS) e das contribuições devidas a terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos, e 
estabelece os procedimentos aplicáveis à arrecadação dessas contribuições pela Secretaria Especial da Receita 
Federal do Brasil (RFB).

 IN/RFB n°2.185/24 (mudanças  nos eventos do E-Social  de SST)

4 HORAS

MÓDULO III
RECEITA FEDERAL DO BRASIL

X  SST

 LTCAT e demais demonstrações ambientais: Insalubridade x Periculosidade;
 PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário – o que muda no formulário Digital;
 Conformidade entre Folha de Pagamento, LTCAT e PPP;
 Evento S-1200 Remuneração do trabalhador vinculado ao RGPS (antiga GFIP);
 Multas e outros processos de fiscalização da RFB em SST;
 E-Social Check-list no cruzamento de informações em SST;
 Dúvidas e erros frequentes no envio do e-Social.

4 HORAS
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