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INSTRUTORA

Arquiteta e Urbanista (PUC-PR, 1988),
Engenheira de Seguranca do Trabalho
(UFSC, 1993), Mestre em Engenharia
(UFRGS, 2002). Ingresso no Doutorado
(UNB, 2015). Presta Consultoria
Técnica Empresarial e atua como Perita
Assistente e Judicial em processos de
Aposentadoria Especial, Insalubridade e
Periculosidade. Docente Universitaria
em Cursos de Graduacao e Pds-
Graduacao; Ministra Cursos,
Workshops, Palestras em Seminarios,
Congressos nas areas de ergonomia,
higiene, saude e seguranca no trabalho,
em todo Brasil.

sandrasaletepoletto@gmail.com
CV: http://lattes.cnpq.br/5211040842603846
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OBJETIVO

GERAL

v

Instruir os  participantes sobre as Informacdes
Obrigatdrias de SST - Saude e Seguranca do Trabalho no E-
SOCIAL, Programas PGR/GRO, PCMSO e Laudos LTCAT,
Insalubridade e Periculosidade esclarecendo os principais
conceitos, necessidades e dificuldades desta pratica para
os Orgdos Publicos.

ESPECIFICOS

v

Entender as vantagens e facilidades no atendimento as
demandas Trabalhistas e Previdenciarias das empresas
com a sistematizacao de informacdes no e-Social;
Conhecer as dificuldades e erros mais comuns que
acometem as empresas no envio dos eventos de SST;
Conhecer quais as duvidas mais recorrentes na Gestao
dos Programas e Laudos quando do lancamento de dados
no e-Social.
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E-social substituir as informacdes ' para meio eletrénico DIGITAL
em documentos fisicos — Carteira de: Trabalho | InformagBes em Registro Unificado
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METODOLOGIA

O Curso elaborado com contelddo referente a LTCAT
APOSENTADORIA ESPECIAL X INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE NO E-SOCIAL, sera ministrado com énfase em
implicagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Tributarias, para Gestores
de Empresas Publicas:

A proposta dos contetdos ajudara as equipes envolvidas com a
gestdo publica , trazendo mais subsidio, formando conceitos e
aplicacéo pratica na gestdo de Laudos, Programas e atendimento do
e-social.

O conteudo proposto de 20 horas em 5 Mdédulos:

MODULO | - CONCEITOS

MODULDO Il - HIGIENE OCUPACIONAL

MODULDO Il - RISCOS X DOENCAS OCUPACIONAIS
MODULO IV - APOSENTADORIA ESPECIAL LTCAT PPP
MODULO V - PRATICAS E DISCUSSOES

A metodologia é expositiva com adocdo de dinamicas e
praticas, de forma a interagir com os participantes. Os assuntos séo
discutidos e contextualizados para quando do término do curso, 0s
Participantes sejam capazes de aplicar o0s ensinamentos
imediatamente, esclarecendo as davidas e questionamentos
pertinentes ao conteudo exposto no programa e através de exercicios
e cases praticos aplicados durante o curso



CONTEUDO

PROGRAMATICO

MODULO | — CONCEITOS E-SOCIAL

MODULO Il - HIGIENE OCUPACIONAL

MODULO Il — RISCOS X DOENCAS OCUPACIONAIS
MODULO IV — APOSENTADORIA ESPECIAL LTCAT PPP

MODULO V - PRATICAS E DISCUSSOES



LTCAT APOSENTADORIA ESPECIAL X INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE
NO E-SOCIAL

MODULO | — CONCEITOS E-SOCIAL MODULO Il - Higiene Ocupacional MODULO IIl - RISCOS X DOENCAS
Riscos Ambientais: Fisicos Quimicos e Bioldgico OCUPACIONAIS

MODULO IV — APOSENTADORIA ESPECIAL
LTCAT PPP

Sistematizacdo dos dados disponiveis
para a unidade (histérico resumido)

Avaliagdes da exposi¢do a agentes ambientais

APOSENTADORIA e (- i
nalises ergondmicas (sintese das conclusdes)

ES |; N E Cl l \ L . Relatérios analiticos do PCMSO

Estatisticas e investigagdes de acidentes e doengas
ocupacionais

. Percepgao de riscos dos trabalhadores




ORGANIZAGAO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

v’ E-Social, Conceitos Gerais dos eventos obrigatérios referentes a Satide e Seguranca do Trabalho;

MODULO | v’ Legislagdes pertinentes — Trabalhistas e Previdencidrias; 4 HORAS
CONCEITOS e-SOCIAL v’ Portaria 10360/2022 - 6 de dezembro de 2022 - Sipec - Beneficios de aposentadoria - RPPS da Unido.
v' Conceitos Gerais SST Saude e Seguranca do Trabalho implicacdes técnicas e Legais;
v Obrigacdes das empresas, penalidade e responsabilidades.
MODULO Il v’ Evento S2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;
HIGIENE OCUPACIONAL v’ Conceitos andlise comparativa de agentes de risco: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes
Riscos Ambientais: v’ Inventario de Riscos: Bioldgicos, Fisicos e Quimicos. 4 HORAS

Fisicos Quimicos e Biolégico v' Analise qualitativa e quantitativa, metodologias e técnicas de avaliagio;
v Analise comparativa com os Riscos Ergonémicos e de Acidentes.
v’ Evento $2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
v’ Conceitos Acidente e Doencas do trabalho — Regulamento da Previdéncia;
MODULO I v' NTEP Nexo Técnico Epidemioldgico Relacdo de Doengas Ocupacionais por CNAE Classificacdo Nacional de 4 HORAS

Doencas.
RISCOS X DOENCAS _ )
/ - .
OCUPACIONAIS Evento S2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

v’ Interface e-social PCMSO;
v’ Legislac3do Previdenciaria, CID 10 Classificacdo Internacional de Doencas,.

v Comparativo LAUDO X PROGRAMA.

MODULO IV v’ LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho;
o 4 HORAS
APOSENTADORIA ESPECIAL ¥ Anexo IV Agentes Nocivos; L , .
LTCAT PPP v Implicacbes e dados pertinentes no Laudo para validacdo de periodo especial;

v Modelos de Laudos Individuais, Extemporaneos de Referéncia;

v PPP DIGITAL — Informacdes e alimentacdo do E-SOCIAL;

v’ Conceito de Insalubridade - NR15 enquadramento legal para agentes de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
v’ Conceito de Periculosidade, NR16 — Periculosidade em seus 06 Anexos.



ORGANIZAGAO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

“ CONTEUDO PROGRAMATICO CRONOGRAMA

A v’ Sistemas de informac3do de SST e envio para o e-Social;
MODULOV v ario de Ri PGR /LTCAT X Inf Oes SST SOCIAL;
PRATICAS E DISCUSSOES v, jnventario de Riscos ¢ /T MIOTMagoes >3 No 5= A
Interface do Inventario de Riscos nos Programas Obrigatorios:
U PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
U PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
v’ Interpretacdo e andlise das Legislacdes Pertinentes Previdenciarias a serem enviadas ao E-SOCIAL.
v’ Estudo da Portaria 10360/2022 que estabelece orientacdo aos 6rgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - Sipec, acerca da concessdo, manutengido e
pagamento dos beneficios de aposentadoria no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social da
Unido — RPPS;
v’ Sistemas de informacdo de SST e envio para o e-Social;
v' Erros mais recorrentes no envio dos eventos ao e-Social — perguntas e respostas;
v’ Duvidas mais recorrentes na alimentac3o dos dados e construcdo dos Relatérios dos Programas e
Laudos Obrigatdrios, perguntas e respostas,.

4 horas



ENVIO EVENTO E-SOCIAL

Funcionario faz o Funcionario é Eventos enviados

ASO Admissional contratado pela contabilidade
Confirmacao dos Evento S-2220 é
agentes nocivos enviado

l
JeSocial l

| o

Funcionario se
acidentou?




CURADORIA DE MATERIAIS
BIBLIOGRAFIAS

*Normas Regulamentadoras ENIT “Escola Nacional de Inspecéo do Trabalho — DISPONIVEL EM: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-
normatizacao/sst-nr-portugues?view=default.

*REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL. DISPONIVEL EM: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
*PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022. . DISPONIVEL EM https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-10.360-de-6-de-dezembro-de-2022-
448598643

*CAT — COMUNICACAO ACIDENTE DE TRABALHO hitps://cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/cadastramento/cadastramentoCat.xhtml

*NHO - Normas de higiene Ocupacional. FUNDACENTRO. S&o Paulo 2020. DISPONIVEL EM: http://antigo.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional

*CBO - Classificacio Brasileira de Ocupagdes. DISPONIVEL EM: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

*HIGIENE OCUPACIONAL - ACGIH. Threshold Limit Values for Chemical Substances and Physical Agents & Biological Exposure Indices. Cincinnati, OH 2020
http://www.acgih.org/foundation/donate

*SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 9. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009. 280 p. DISPONIVEL EM:
http://www.ltr.com.br/loja/folheie/5374.pdf

*SALIBA, Tuffi Messias; Sofia C. Reis Saliba. Legislaco de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. 12. ed. — S&o Paulo : LTr, 2017. DISPONIVEL EM:
http://www.ltr.com.br/loja/folheie/5705.pdf.

+2013 Fatores Humanos e Organizacionais da Seguranca Industrial. Traduzido do original Facteurs Humains et Organisationnels de la Sécurité Industrielle por Rocha, R., Lima, F. e Duarte,
F. NUumero 2013-07 dos Cadernos da Seguranca Industrial, ICSI, Toulouse, Franga (ISNN 2100-3874). Disponivel em http://www.forumat.net.br/at/sites/default/files/biblioteca/FHOSI-portugues-
v2_Maio-2014.pdf.

*Béda Barkokébas Junior ... [et al.]. Seguranca e salde do trabalho para uma cultura prevencionista no ambiente laboral. Recife: EDUPE, 2020. 118 p.:il

*Forum Acidentes de trabalho: www.forumat.net.br

*Servico Social da Industria. Departamento Nacional. Manual NTEP e FAP: Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e suas implicacfes na composicao do Fator
Acidentério de Prevencao (FAP). SESI/DN. — Brasilia, 2011. 295 p.

+CID 10 — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (https://www.medicinanet.com.br/cid10/a.htm
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OBRIGADA!

Prof. Sandra Poletto
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