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OBJETIVO

GERAL

 Instruir os participantes sobre as alterações da NR-01 com
as Informações Obrigatórias para elaboração do PGR GRO
em atendimento a NR01, esclarecendo os principais
conceitos, conteúdo obrigatório, avaliação de riscos com
ênfase nos riscos ergonômicos, implicações legais e
modelos de ferramentas de gestão de riscos nas
empresas.

ESPECÍFICOS

 Avaliação de riscos ambientais: físicos, químicos,
biológicos, ergonômicos e de acidentes – análise
comparativa;

 Avaliação dos riscos ergonômicos psicossociais, checklist
para avaliação ergonômica preliminar e comparação AEP x
AET;

 Discussões ´das práticas de elaboração do PGR GRO
dúvidas frequentes.



JUSTIFICATIVA

As constantes mudanças nos sistemas de Gerenciamento e Controle
de riscos ambientais em empresas exige a atualização dos
profissionais.

A alteração da NR 01 e a exigência legal da elaboração do PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos e implementação demanda o
entendimento e a aplicação na prática de ferramentas que atendam as
empresas e preparem os Gestores para o pleno atendimento do GRO
– Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

A inclusão dos Riscos Ergonômicos e de Acidentes no Inventário de
Riscos requer um aprimoramento dos profissionais com relação a
obrigatoriedade de contemplar a Avaliação Ergonômica Preliminar
com inclusão de Riscos Psicossociais. A inclusão de muitas avaliações
de higiene, antes não obrigatórias, agora precisam contemplar
também a garantia de conforto como é o caso da avaliação de Ruído e
Calor – para concluir quanto ao atendimento da NR 17 – Conforto
acústico e térmico.

A nova atualização da NR-01 traz, pela primeira vez, a
obrigatoriedade de inclusão no PGR GRO dos Riscos Psicossociais no
ambiente de trabalho.

As empresas devem adequar os programas de Gestão até Maio 2025.



METODOLOGIA

A metodologia é expositiva com adoção de dinâmicas e práticas, de 

forma a interagir com os participantes. 

Os assuntos são discutidos e contextualizados para quando do 

término do evento, os Participantes sejam capazes de aplicar os 

ensinamentos imediatamente.

Serão esclarecidas as dúvidas e questionamentos apresentados 

pelos participantes,  pertinentes ao conteúdo exposto no programa e 

através de exercícios e cases práticos aplicados durante o curso.



CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO

MÓDULO I – Alterações da NR-01 

MÓDULO II – Riscos Ergonômicos

MÓDULO III – Praticas e Discussões PGR GRO
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Alterações da NR-01

MÓDULO III

Praticas e Discussões

CURSO PGR GRO 

MÓDULO II
Riscos Ergonômicos



ORGANIZAÇÃO DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

MÓDULOS CONTEÚDO PROGRAMÁTICO CRONOGRAMA

MÓDULO I 
ALTERAÇÕES DA NR-01 

Estudo da NR 01- o que muda a partir de maio 2025

PGR GRO Roteiro Conteúdo Obrigatório

Riscos Ambientais: Físicos, Químicos, Biológicos, Ergonômicos e 

Acidentes.

Matriz de Prioridade – Plano de Ação

4 HORAS

MÓDULO II
RISCOS ERGONÔMICOS

Estudo da NR 17

Riscos Ergonômicos:  Físicos, Cognitivos, Organizacionais, ênfase 

em Riscos Psicossociais.

Avaliação Ergonômica Preliminar AEP X AET

4 HORAS

MÓDULO III
PRÁTICAS E DISCUSSÕES

Praticas e Discussões PGR GRO

Contextualização – Estudos de Caso

Métodos de Avaliação Psicossocial

Dúvidas Frequentes – Perguntas e Respostas

4 HORAS
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